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Антикоррупционные стандарты 

муниципального казенного общеобразовательного  учреждения средней 

общеобразовательной школы №16 аул Малый Барханчак 

 

I.    Общие положения 

 

1.1 Антикоррупционныестандартымуниципального казенного 

общеобразовательного  учреждения                                 средней 

общеобразовательной школы №16 аул Малый Барханчак(далее-
Антикоррупционныестандарты)представляютсобойбазовыеположения,опред

еляющиеосновныезадачи,принципыимероприятия,направленныенапредупре

ждениекоррупции,вцеляхобеспечениядобросовестнойработымуниципального 
казенного общеобразовательного  учреждения                                 средней 

общеобразовательной школы №16 аул Малый Барханчак(далее-организация). 

    1.2ЗадачамивнедренияАнтикоррупционныхстандартовявляются: 

 повышениеоткрытостиипрозрачностидеятельностиорганизации; 

 созданиеэффективногомеханизмапрофилактикикоррупционныхпроявле

ний,минимизациирисковвовлеченияорганизациииееработниковвкорруп
ционнуюдеятельность; 

 формированиеуработниковорганизациинегативногоотношенияккорруп

ционнымпроявлениям,атакженавыковантикоррупционногоповедения; 

 минимизацияимущественногоирепутационногоущербаорганизациипуте

мпредотвращениякоррупционныхдействий. 

 
II. Должностные лица организации, ответственные за 

внедрение Антикоррупционных стандартов 

 
      2.1 

Реализациюмер,направленныхнавнедрениеАнтикоррупционныхстандартов,в

организацииосуществляют:руководитель,заместителируководителя,работник

,ответственныйзапрофилактикукоррупционныхнарушенийворганизации. 
ОфактахвоспрепятствованиядеятельностиповнедрениюАнтикоррупционныхс

тандартовлибонарушенияихположенийнезамедлительноинформируетсяруков

одительорганизации. 
 

 

 

III.     Принципы Антикоррупционных стандартов 



       3.1 

Антикоррупционныестандартыосновываютсянаследующихпринципах: 

 законность; 

 открытостьипрозрачностьдеятельности; 

 добросовестнаяконкуренция; 

 приоритетноеприменениемерпопредупреждениюкоррупции; 

 сотрудничествосинститутамигражданскогообщества; 

 постоянныйконтрольимониторинг. 

 
 

IV.  Мероприятия, направленные на предупреждение коррупции 

      4.1   

Реализациямероприятийпопредупреждениюкоррупцииворганизацииосуществ
ляетсявсоответствииспланомпротиводействиякоррупции. 

      4.2    

Мероприятиями,направленныминапредупреждениекоррупции,являются: 
      4.2.1 

Предотвращение,выявлениеиурегулированиеконфликтаинтересов,сторонойк

оторогоявляютсяработникиорганизации. 

Вцеляхпредотвращения,выявленияиурегулированияконфликтаинтересовруко
водительорганизацииутверждаетпереченьдолжностейработниковорганизации

(далее-

перечень),ежегоднозаполняющихдекларациюконфликтаинтересов(приложен
ие 

№1кАнтикоррупционнымстандартам),которыйподлежитактуализациинереже

одногоразавгод. 

Вслучаеположительногоответаналюбойизвопросов,указанныхвдекларациико
нфликтаинтересов,даннаяинформациянаправляетсяруководителеморганизаци

инепозднее3рабочихднейсодняпринятиярешенияподекларацииконфликтаинт

ересоввотдел образования Ипатовского городского округа. 

Впереченьвключаютсялица,занимающиедолжностируководителяорганизации
,заместителяруководителяорганизации,главногобухгалтераорганизации,работ

никиконтрактнойслужбы(контрактныйуправляющий)организации,атакжеины

еработникиорганизации(посогласованиюсотделом образования Ипатовского 
городского 

округа),осуществляющиеисполнениеобязанностей,связанныхскоррупционны

мирисками. 

Организациянаправляеткопиюперечнявтечение5рабочихднейпослеегоутверж
дениявотдел образования Ипатовского городского округа. 

4.3 Оценка коррупционных рисков организации. 

Организациянереже1разавгодосуществляетоценкукоррупционныхрисковвсоо
тветствиисметодическимирекомендациямипопроведениюоценкикоррупцион

ныхрисков,возникающихприреализациифункций,разработаннымиМинистерс

твомтрудаисоциальногоразвитияРоссийскойФедерации,сучетомспецификиде



ятельностиорганизации. 

        4.4  Предупреждениекоррупциипривзаимодействиисконтрагентами. 

        4.4.1 
Поддержаниеделовых(хозяйственных)отношенийсконтрагентами,которыеосу

ществляютсвоюдеятельностьнапринципахзаконности,добросовестнойконкур

енции,заботятсяособственнойрепутации,реализуютсобственныемерыпопреду

преждениюкоррупции,участвуютвколлективныхантикоррупционныхинициат
ивах. 

     4.4.2    

Предварительнаяоценкаделовойрепутацииконтрагентоворганизациивцеляхсн
ижениярискаеевовлечениявкоррупционнуюдеятельность. 

     4.5 Антикоррупционноепросвещениеработников. 

Организациянапостояннойосновеобеспечиваетинформированиеработниковот

ребованияхзаконодательстваопротиводействиикоррупции,атакжеобучениера
ботников,ответственныхзапрофилактикукоррупционныхииныхправонарушен

ий,пообразовательнымпрограммамвсферепротиводействиякоррупции. 

       4.6    Внутреннийконтрольиаудит. 
Осуществлениенапостояннойосновевнутреннегоконтроляиаудитахозяйствен

ныхоперацийорганизациивсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФеде

рации. 

        4.7 Взаимодействиесконтрольно-
надзорнымииправоохранительнымиорганамивсферепротиводействиякоррупц

ии. 

        4.7.1 
Обовсехслучаяхсовершениякоррупционныхправонарушенийорганизациясооб

щаетвправоохранительныеорганыиинформируетотдел образования 

Ипатовского городского округа.. 

4.7.2 
Организациявоздерживаетсяотприменениясанкцийвотношенииработников,со

общившихвконтрольно-

надзорныеиправоохранительныеорганыоставшейимизвестнойвходевыполнен
иятрудовыхфункцийинформацииоподготовкексовершению,совершенииилисо

вершенномкоррупционномправонарушенииилипреступлении. 

          4.7.3 

Руководительорганизациииработникиоказываютсодействиеправоохранитель
ныморганамввыявленииирасследованиифактовсовершениякоррупционныхпр

авонарушений,атакжепредпринимаютнеобходимыемерыпосохранениюипере

дачевправоохранительныеорганыдокументовиинформации,содержащихсявни

хданных. 
           

4.8Вдолжностныеинструкциилиц,ответственныхзапрофилактикукоррупцион

ныхииныхправонарушенийворганизации,включаютсятрудовыефункциисогла
сноПеречнютрудовыхфункций,включаемыхвдолжностнуюинструкциюлица,о

тветственногозапрофилактикукоррупционныхииныхправонарушенийв 

организации (приложение №2кАнтикоррупционнымстандартам). 



 

V.     Антикоррупционные стандарты поведения работников 

организации 

           5. 

Руководительиработникиорганизациидолжнынеукоснительнособлюдатьтреб

ованиязаконодательстваРоссийскойФедерации,законодательстварегионально

го 
уровняопротиводействиикоррупции,муниципальныеакты,атакжелокальныено

рмативныеактыорганизации,втомчисленастоящиеАнтикоррупционныестанда

рты. 
     5.1   Работникиорганизации: 

 исполняюттрудовыефункциидобросовестноинавысокомпрофессиональ

номуровне; 

 исходятизтого,чтопризнание,соблюдениеизащитаправисвободчеловека

игражданинаопределяютосновнойсмыслисодержаниедеятельностиорга

низации; 

 исключаютдействия,связанныесвлияниемкаких-

либоличных,имущественных(финансовых)ииныхинтересов,препятству

ющихдобросовестномуисполнениютрудовыхфункций; 

 соблюдаютправиладеловогоповеденияиобщения; 

 неиспользуютдолжностноеположениевличныхцелях. 
      5.2 

Работникиорганизации,включенныевперечень,принимаютмерыпопредотвращ

ениюиурегулированиюконфликтаинтересов. 
      5.3 

Работникиорганизацииуведомляютруководителяорганизацииобовсехслучаях

обращениякаких-

либолицвцеляхсклоненияихксовершениюкоррупционныхправонарушений(пр
иложение №3кАнтикоррупционнымстандартам). 

      

5.4ЗанарушениетребованийзаконодательстваРоссийскойФедерации,законода
тельстварегиональных 

уровней,атакжелокальныхнормативныхактоворганизациируководительирабо

тникиорганизациинесутпредусмотреннуюзаконодательствомРоссийской 

Федерации ответственность. 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Приложение №1 

к Антикоррупционным стандартам 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ  

конфликта интересов 

 

Я, ___________________________________________________________________________ 

 (Ф.И.О.) 

ознакомлен с Антикоррупционными стандартами и Положением о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов, возникающего у работников   муниципального 

казенного общеобразовательного  учреждения                                 средней 

общеобразовательной школы №16 аул Малый Барханчак. 

Требованиями указанных Стандартов и Положения мне понятны.  

 

 ___________________________                                            ___________________________ 

     (подпись работника)                                                                   ( Фамилия, инициалы)  

 

Кому: 

(указывается ФИО и должность 

руководителя организации) 

 

От кого: 

(ФИО работника, заполнившего 

декларацию конфликта интересов - далее 

декларация) 

 

Должность:  

Дата заполнения: «____»   ______________ 20_____г. 

 

Трудовая деятельность за последние 10 лет: 

 

Дата Наименование 

организации 
Должность Адрес организации 

начало окончание 

 

 

    



 

 

    

 

 

    

    

 

 

     

 

 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведёнными ниже вопросами и ответить  

«Да»  или «Нет» на   каждый из них. 

 

Вопросы: 

 

1.  Владеете ли Вы или Ваши родственники  акциями (долями, паями) в компании, 

находящейся в деловых отношениях с организацией либо осуществляющей деятельность 

в сфере, схожей со сферой деятельности организации.     

________________________________                                              (да/нет) 

 

2.  Являетесь ли Вы или Ваши родственникичленами органов управления, работниками в 

компании, находящейся в деловых отношениях с организацией либо осуществляющей 

деятельность в сфере, схожей со сферой деятельности организации.                 

_________________________________                                              (да/нет)  

 

3.  Замещаете ли Вы или Ваши родственникидолжности в муниципальных учреждениях и 

(или) органах местного самоуправления муниципального образования (при 

положительном ответе указать орган и должность).                                                                        

 __________________________________                                             (да/нет)  

 

4.  Работают ли в организации Ваши родственники (при положительном ответе указать 

степень родства, Ф.И.О., должность).  

___________________________________                                            (да/нет)  

 

5.  Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятельность в сторонних организациях в 

сфере, схожей со сферой деятельности организации 

___________________________________                                             (да/нет)  

 

6.  Участвовали ли Вы от лица организации в сделке, в которой Вы имели личную 

(финансовую) заинтересованность.  

 ___________________________________                                              (да/нет) 

 

Если на какой-либо из вопросов Вы ответили «Да», то сообщали ли Вы об этом в 

письменной форме руководителю организации либо должностным лицам организации, 

ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

 ___________________________________                                                (да/нет)  

При ответе «Да» на любой из указанных выше вопросов - детально изложить подробную 

информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств. 

Настоящим подтверждаю, что указанные выше вопросы мне понятны, данные мною 

ответы и пояснительная информация являются исчерпывающими и достоверными.  

 

___________________________                                                __________________________ 

(подпись работника)                                                                   (Фамилия, инициалы)  



 

Декларацию принял: 

 ___________________________                                                __________________________ 

(подпись работника)                                                                   (Фамилия, инициалы) 

 

Заполняется должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений. 

 

 

 

 

Решение по декларации: 

 

Конфликт интересов не был обнаружен  

Я не рассматриваю как конфликт интересов 

ситуацию, которая, по мнению декларировавшего 

его работника, создает или может создать конфликт 

с интересами организации 

 

Рекомендуется изменить трудовые функции 

работника (указать, каких обязанностей), в том 

числе путем перевода его на иную должность 

 

Рекомендуется временно отстранить работника от 

должности, которая приводит к возникновению 

конфликта интересов между его трудовыми 

функциями и личными интересами 

 

Рекомендуется рассмотреть вопрос об увольнении 

работника по инициативе работодателя за 

дисциплинарные проступки в соответствии с 

трудовым законодательством Российской 

Федерации 

 

Рекомендуется передать декларацию руководителю 

организации для рассмотрения вопроса о принятии 

мер по урегулированию конфликтов интересов в 

связи с тем, что (указать причины) 

 

 

 

Руководитель организации: 

 

____________________________                                       ______________________________ 

    (подпись)  (Фамилия, инициалы) 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Приложение №2 

к Антикоррупционным стандартам 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

трудовых функций, включаемых в должностную инструкцию лица, 

ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в  

МКОУ СОШ №16 аул Малый Барханчак. 

 
1. Обеспечивает взаимодействие  Учреждения с правоохранительными органами по 

вопросам реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и 

на выявление субъектов коррупционных правонарушений в Учреждение. 

2. Разрабатывает и внедряет в практику стандарты и процедуры, направленные 

наобеспечение добросовестной работы Учреждения. 

3. Оказывает работникам Учреждения консультативную помощь по вопросам, связанным 

с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 

4. Обеспечивает реализацию работниками Учреждения обязанности 

уведомлятьруководителя Учреждения, органы прокуратуры Российской Федерации, 

правоохранительные, следственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо 

лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

5. Осуществляет правовой мониторинг законодательства Российской 

Федерации,законодательства регионального уровня в сфере противодействия коррупции с 

цельюактуализации локальных актов Учреждения. 

6. Осуществляет мониторинг эффективности мер по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений. 

7.Осуществляет разработку плана противодействия коррупции (в случае, если такой план 

разрабатывается в Учреждении) и отчетных документов о реализации антикоррупционной 

политики. 

8. Организует мероприятия, направленные на предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов в Учреждении. 

9. Осуществляет в Учреждении антикоррупционную пропаганду и просвещение. 

10. Разрабатывает меры по снижению коррупционных рисков в  Учреждении. 

11. Вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере профилактики 

коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, а также участвует в 

подготовкепроектов локальных нормативных актов Учреждения по вопросам, 

относящимся к его компетенции. 

12.   Осуществляет учет уведомлений о факте обращения в целях склонения работников 

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений, незамедлительно 

информирует об этом руководителя Учреждения. 



13.   Незамедлительно информирует руководителя  о ставшей известнойинформации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками Учреждения, 

контрагентами Учреждения или иными лицами. 

14. Сообщает руководителю  Учреждения о возможности возникновения либо возникшем 

у работника Учреждения конфликте интересов. 

15. Обеспечивает подготовку документов и материалов для руководителя Учреждения по 

вопросам привлечения работников Учреждения к ответственности в соответствии с 

трудовым законодательством Российский Федерации. 

 

 

 

Приложение №3 

к Антикоррупционным стандартам 

 

 

Директору 

МКОУ СОШ №16 аул Малый Барханчак 

 

_____________________________________ 

                                                                                                    (Ф.И.О.)     

от___________________________________  

(Ф.И.О. работника, должность, телефон) 

____________________________________ 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о факте обращения в целях склонения работника к совершению  

коррупционных правонарушений 

 

Сообщаю, что: 

1)__________________________________________________________________________(

описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику  
в связи с исполнением им трудовых функций каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений) 
(дата, место, время) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

2)___________________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить 

работник по просьбе обратившихся лиц) 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

3)___________________________________________________________________________(

все известные сведения о физическом лице, склоняющем к коррупционному правонарушению        
юридическом лице, в интересах которого работнику предлагается совершить коррупционное 

правонарушение) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

4)___________________________________________________________________________ 



(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об 

отказе (согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного 
правонарушения) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

__________________                                 ________________________ 

          подпись   (инициалы и фамилия)                                    

_______________ 

          (дата) 

Регистрация: № __________от «_____»____________20___ г. 


