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Кодекс педагогического работника 

по предотвращению конфликта 

интересов1.Общиеположения. 

1.1. Кодекс педагогического работника МКОУ СОШ №16 аул Малый Барханчак(далее 

– Кодекс) попредотвращениюконфликтаинтересов–

документ,разработанныйсцельюсозданиякорпоративнойкультурывМКОУ СОШ 

№16 аул Малый Барханчак,улучшенияимиджаМКОУ СОШ №16 аул Малый 

Барханчак,оптимизациивзаимодействиясвнешнейсредойивнутринашейшколы,обе

спеченияустойчивогоразвитиявусловияхсовременныхперемен. 

1.2. Кодекс определяет основные принципы совместной 

жизнедеятельностиучастниковобразовательныхотношений,  включающие  

уважительное,вежливоеизаботливоеотношениядругкдругуикокружающим,аспект

ысотрудничестваиответственности зафункционирование МКОУ СОШ №16 аул 

Малый Барханчак. 

1.3. КодексраспространяетсянавсехпедагогическихработниковМКОУ СОШ №16 аул 

Малый Барханчак. 

2.СодержаниеКодекса. 

2.1. Личностьпедагога. 

2.1.1. Профессиональнаяэтикапедагогатребуетпризвания,преданностисвоейр

аботеичувстваответственностиприисполнениисвоихобязанностей. 

2.1.2. Педагогтребователенпоотношениюксебеистремитсяксамосовершенст

вованию.Длянегохарактернысамонаблюдение,самоопределениеисамовоспитание. 

2.1.3. Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается 

своимобразованием,повышениемквалификацииипоискомнаилучшихметодовработ

ы. 

2.2. Ответственностьпедагога. 

2.2.1. Педагог несет ответственность за качество и результаты 

довереннойемупедагогическойработы –образования подрастающего поколения. 

2.2.2. Педагогнесетответственностьзапорученныеемуадминистрациейфункци

ии доверенныересурсы. 

2.3. Авторитет,честь,репутацияпедагога. 

2.3.1. Своимповедениемпедагогподдерживаетизащищаетисторическисложив

шуюсяпрофессиональнуючестьпедагога. 

2.3.2. Педагогпередаетмолодомупоколениюнациональныеиобщечеловечес

киекультурныеценности,принимаетпосильноеучастиевпроцессекультурного 

развития. 

2.3.3. В общении со своими учениками и во всех остальных случаях 

педагогуважителен,вежливикорректен.Онзнаетисоблюдаетнормыэтикета. 



2.3.4. Авторитетпедагогаосновываетсянакомпетенции,справедливости,такте,

умении заботитьсяо своих учениках. 

2.3.5. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он 

избегаетморального или нравственного поучения, которые по тем или иным 

причинамвызываютсомнениевихэтическойоправданности,неспешитосуждатьи 

нетребуетотдругих того,что самсоблюдатьневсилах. 

2.3.6. Педагогимеетправонанеприкосновенностьличнойжизни.Выбранныйп

едагогомобразжизнинедолженнаноситьущербпрестижупрофессии, извращать его 

отношения с воспитанниками и коллегами или мешать исполнению 

профессиональных обязанностей. 

2.3.7. Педагог дорожит своей репутацией. 

 

2.4. Общение педагога с учащимися 

2.4.1. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с детьми, основанный на 

взаимном уважении. 

2.4.2. Педагог должен быть требователен к себе. Требовательность педагога по 

отношению к обучающемуся позитивна. Педагог никогда не должен терять чувства 

меры и самообладания. 

2.4.3. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его 

воспитанниках развитие положительных черт и взаимоотношений: 

самостоятельность, инициативность, ответственность, самоконтроль, 

самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим. 

2.4.4. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и 

благосклонным ко всем своим воспитанникам. Приняв необоснованно 

принижающие воспитанника оценочные суждения, педагог должен постараться 

немедленно исправить свою ошибку. 

2.5.Общениемеждупедагогами. 

2.5.1. Взаимоотношениямеждупедагогамиосновываютсянапринципахколлег

иальности,партнерстваи уважения. 

2.5.2. Педагогкакобразецкультурногочеловекавсегдаобязанприветствовать(

здороваться)сосвоимколлегой,проявлениеиногоповеденияможетрассматриватьсяк

акнеуважение(пренебрежения)кколлеге.Пренебрежительноеотношениенедопусти

мо. 

2.5.3. Педагогиизбегаютнеобоснованныхискандальныхконфликтоввовзаимо

отношениях.Вслучаевозникновенияразногласийонистремятсякихконструктивном

урешению. 

2.5.4. ВМКОУ СОШ №16 аул Малый 

Барханчакнедолжнобытьместасплетням,интригам,слухам,домыслам.ПедагогиМК

ОУ СОШ №16 аул Малый 

Барханчакпривозникшихконфликтахнеимеютправаобсуждать рабочие моменты и 

переходить на личности с указанием 

должностныхполномочий,обсуждатьжизньшколызаеепределами,втомчислеивсоци

альныхсетях Интернет. 

2.5.5. Вполнедопустимоидажеприветствуетсяположительныеотзывы,коммен

тариииместамидажерекламапедагоговоМКОУ СОШ №16 аул Малый 

Барханчакзапределамиучреждения, а именно выступая на научно-практических 

конференциях, научныхзаседаниях, мастер-классах, который педагог вправе 

проводить, участвовать запределамишколы. 



2.5.6. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки 

коллегили администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она 

обязанабыть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, 

доброжелательной.Важнейшиепроблемыирешениявпедагогическойжизниобсужда

ютсяипринимаютсявоткрытыхпедагогических дискуссиях. 

2.5.7. Педагогинеприкрываютошибкиипроступкидругдруга. 

 

2.6. Взаимоотношениясадминистрацией. 

2.6.1. Администрация МКОУ СОШ №16 аул Малый Барханчак делает все 

возможное для полного 

раскрытияспособностейиуменийпедагогакакосновногосубъектаобразовательнойде

ятельности. 

2.6.2. В МКОУ СОШ №16 аул Малый Барханчак соблюдается культура 

общения, выражающаяся во взаимномуважении, доброжелательности и умении 

находить общий язык. Ответственностьзаподдержаниетакой 

атмосферынесетдиректор. 

2.6.3. Администрацияшколытерпимоотноситсякразнообразиюполитически

х,религиозных,философскихвзглядов,вкусовимнений,создаетусловия для обмена 

взглядами, возможности договориться и найти общий 

язык.Различныестатусыпедагогов,квалификационныекатегориииобязанностинедо

лжныпрепятствоватьравноправномувыражениювсемипедагогамисвоегомненияи 

защитесвоих убеждений. 

2.6.4. Администрациянеможетдискриминировать,игнорироватьилипреследо

вать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий 

илиантипатий. Отношения администрации с каждым из педагогов основываются 

напринциперавноправия. 

2.6.5. Администрациянеможеттребоватьилисобиратьинформациюоличнойжи

знипедагога,несвязаннуюсвыполнениемимсвоихтрудовыхобязанностей. 

2.6.6. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно 

извращатьинформацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его 

труда.Важные для педагогического сообщества решения принимаются в 

учреждении наосновепринциповоткрытости иобщего участия. 

2.6.7. ПедагогиМКОУ СОШ №16 аул Малый 

Барханчакуважительноотносятсякадминистрации,соблюдаютсубординациюиприв

озникновенииконфликтасадминистрациейпытаютсяего 

разрешитьссоблюдениемэтическихнорм. 

2.7. Отношениясродителями(законнымипредставителями). 

2.7.1. Консультация родителей по проблемам воспитания детей – 

важнейшаячастьдеятельностипедагога.Онустраняетпричиныконфликтовнаосновеэ

тическихпринципов. 

2.7.2. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих 

родителяхилиопекунахилимнениеродителейилиопекуноводетях.Передаватьтакоем

нение другой стороне можно лишь с согласия лица, довершившего 

педагогуупомянутоемнение. 

2.7.3. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться

 сродителямиучеников. 

2.7.4. Отношенияпедагоговсродителяминедолжныоказыватьвлияниянаоценк

уличностиидостиженийдетей. 



2.7.5. Наотношенияпедагоговсученикамиинаихоценкунедолжнавлиятьподдер

жка,оказываемаяихродителямиили опекунамиМКОУ СОШ №16 аул Малый 

Барханчак. 

2.8. Академическаясвободаисвободаслова. 

2.8.1. Педагог имеет право пользоваться различными

 источникамиинформации. 

2.8.2. Приотбореипередачеинформацииученикампедагогсоблюдаетпринцип

ыобъективности,пригодностиипристойности.Тенденциозноеизвращениеинформац

ииили изменениеееавторстванедопустимо. 

2.8.3. Педагогимеетправооткрыто(вписьменнойиливустнойформе)высказыв

ать свое мнение о местной, региональной или государственной политикев сфере 

просвещения, а также о действиях участников образовательного 

процесса,однакоегоутверждениянемогутбытьтенденциознонеточными,злонамерен

нымииоскорбительными. 

2.8.4. Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную 

служебнуюинформацию 

2.9. Использованиересурсов. 

Педагоги и административные работники должны бережно и 

обоснованнорасходовать материальные и другие ресурсы. Они не имеют права 

использоватьимуществоМКОУ СОШ №16 аул Малый 

Барханчак(помещения,мебель,телефон,телефакс,компьютер,копировальную 

технику, другое оборудование, почтовые услуги, инструменты 

иматериалы),атакжесвоерабочеевремядляличных нужд. 

2.10. Личныеинтересыисамоотвод. 

2.10.1. Педагогидиректор МКОУ СОШ №16 аул Малый 

Барханчакобъективенибескорыстен.Егослужебные решения не подчиняются 

собственным интересам, а также 

личныминтересамчленовсемьи,родственниковидрузей. 

2.10.2. Если педагог является членом совета, комиссии или иной 

рабочейгруппы, обязанной принимать решения, в которых он лично 

заинтересован, и всвязи с этим не может сохранять беспристрастность, он 

сообщает об этом лицам,участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от 

голосования или иного способапринятиярешения. 

2.11. Благотворительностьимеценатство. 

2.11.1. МКОУ СОШ №16 аул Малый Барханчак имеет право принимать 

бескорыстную помощь со стороныфизических,юридических лиц. 

2.11.2. Педагогявляетсячестнымчеловекомистрогособлюдаетзаконодательс

твоРоссийскойФедерации.Спрофессиональнойэтикойпедагоганесочетаютсяни 

получениевзятки,ни еедача. 

2.11.3. Директор МКОУ СОШ №16 аул Малый 

Барханчакилипедагогможетпринятьотродителейлюбуюбескорыстнуюпомощь,пре

дназначеннуюшколе.Опредоставлениитакой помощи необходимо поставить в 

известность общественность и выразитьпубличноотеелицаблагодарность. 

2.12. Приемнаработуипереводнаболеевысокуюдолжность. 

2.12.1. Директор МКОУ СОШ №16 аул Малый 

Барханчакдолженсохранятьбеспристрастностьприприеменаработуновогосотрудни

каилиповышениисвоегосотрудникавдолжности. Он не может назначить своим 



заместителем или начальником какого-

либоотделениячленасвоейсемьиилисвоегородственника,атакжепредоставлятьимка

кие-либо иныепривилегии. 

2.12.2. Недопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме 

заприём на работу, повышение квалификационной категории, назначение на 

болеевысокуюдолжностьи т.п. 
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