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ПОЛОЖЕНИЕ  

о трудовом объединении школьников «РИТМ» 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №16 аул Малый Барханчак 

 Ипатовского района Ставропольского края. 

1. Общие сведения 

1.1. Трудовое объединение школьников (ТОШ) - это коллектив 

обучающихся, организуемых с целью повышения трудовой активности 

обучающихся и организации их досуга летом. 

1.2. В состав трудового объединения входят учащиеся 5-8-х,10-х классов. 

1.3. За организацию и общее руководство деятельностью трудового 

объединения отвечает руководитель трудового объединения, который 

назначается приказом директора школы. 

1.4. В своей деятельности органы управления трудового объединения 

соблюдают Конвенцию ООН о правах ребенка и руководствуются 

Конституцией и действующими законами Российской Федерации, 

решениями органов управления образованием  районного уровня по 

вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами 

охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, 

санитарными правилами и нормами, настоящим Положением.  

2. Цели, задачи трудового объединения школьников 

2.1. Развитие трудовой активности обучающихся, обеспечение их занятости в 

общественно-полезном труде. 

2.2. Воспитание ответственного отношения к труду. 

2.3. Формирование трудовых умений и навыков. 

2.4. Формирование потребности в здоровом образе жизни. 

2.5. Развитие самодеятельного детского творчества и самоуправления.  

3. Виды трудовых объединений школьников 

3.1. Ремонтное звено (ремонтные работы). 

3.2. Звено экологов (работа на участках) 

3.3. Звено милосердия.   

4. Структура и организация работы трудового объединения школьников 

4.1. Членом трудового объединения может быть любой учащийся, 

обучающийся в школе №16 в 5-8,10-х классах. 

4.2. В ТОШ зачисляются дети 11-17 лет, не имеющие противопоказаний к 



физическому труду. Зачисление  в ТОШ производится на основании  приказа 

директора по МКОУ  СОШ №16. 

4.3. Руководителем трудового объединения является педагог школы. 

4.4. Все виды работ осуществляются в соответствии с требованиями техники 

безопасности и на основании локальных актов школы. 

4.5. Дисциплина и порядок в трудовом объединении поддерживается на 

основе уважения человеческого достоинства.  

5.5. Направления трудовой деятельности: 

- 5 класс - Трудовое объединение по озеленению пришкольного участка; 

- 6 класс - Трудовое объединение по озеленению пришкольного участка; 

- 7 класс - Трудовое объединение по благоустройству школьной территории; 

- 8 класс - Трудовое объединение по ремонту школы, работа в школьной 

библиотеке; 

- 10 класс -Трудовое объединение по ремонту школы, школьного 

оборудования, школа вожатых. 

 

В зависимости от пожеланий учащихся и их родителей (или законных 

представителей) и возможностей школы допускается создание трудовых 

объединений, не указанных в предложенном выше списке. 

 

5.6. В трудовом объединении школьников  устанавливается следующий 

режим работы. 

8.00   - начало работы  объединения 

8.00-8.10 –Инструктаж по технике безопасности на рабочих местах (проводят 

руководители  (воспитатели)  трудовых объединений). 

8.10-11.10 –  работа в звеньях (согласно нормированному времени). 

11.10-12.00 – досуговые мероприятия (проводятся по отдельному плану). 

12.00-12.10 – подведение итогов дня 

 

5. Содержание работы трудовых объединений 

5.1. Содержание работы определяется задачами воспитательного и трудового 

обучения. 

 

5.2. В содержание работы трудового объединения ремонтного звена  входит:  

 Подготовка кабинетов к ремонту, впоследствии - к новому учебному 

году;  

 Очистка территории от бытового мусора;  

 Ремонт школьной мебели;  

 Подготовка здания школы к ремонту, в дальнейшем - к началу нового 

учебного года.  

5.3. В содержание работы  экологов звена входит:  

 Работа на пришкольном участке (посев семян, полив, прополка, 

подкормка растений, охрана насаждений, формирование клумб);  



 Формирование кроны кустарников;  

 Обрезка порослей;  

 Полив и уход за комнатными растениями.  

5.4. В содержание работы звена Милосердия входит:   

 Оказание посильной помощи  вдовам, одиноким престарелым. 

 Очистка территории детского сада, амбулатории. 

 

6. Руководство деятельностью  трудового объединения школьников 

 

6.1.Функции руководителя  образовательного учреждения по организации 

работы ТОШ: 

 

- назначает  приказом по образовательному учреждению руководителя 

трудового объединения школьников; 

- руководит общим собранием трудового объединения школьников; 

- несёт ответственность за научно обоснованную, педагогически 

оправданную постановку работы в объединении, за безопасные 

условия труда и отдыха; 

- осуществляет контроль за работой трудового объединения как 

структурного подразделения образовательного учреждения, и 

принимает ответственные решения; 

- обеспечивает экономически эффективную организацию труда и 

допрофессиональное обучение учащихся; 

- несёт личную ответственность за соблюдение правил техники 

безопасности и производственной санитарии в ТОШ. 

6.2. Функции руководителя трудового объединения школьников: 

- отвечает за весь учебно-производственный процесс в объединении, 

материально – техническое обеспечение; 

- организует   занятия по технике безопасности с членами объединения; 

- следит за соблюдением режима труда и отдыха, санитарно-

гигиенических условий труда и быта школьников; 

- обеспечивает соблюдение обучающимися правил техники 

безопасности; 

- выполняет экспертно – консультативную функцию. 

 

6.3. Функции воспитателя трудового объединения школьников: 

- -Организуют воспитательную, трудовую и досуговую деятельность,  

- -Анализируют и представляют результаты учащихся программы 

трудового объединения «РИТМ» 

- -Вносят коррективы в план работы по согласованию с руководителем 

трудового объединения. 

- -Разрабатывают подробные сценарии и организуют мероприятия.  



- -Налаживают и поддерживают связь с родителями (законными 

представителями).    

 

6.4.  Функции общего собрания (проводится не менее двух раз в год): 

- избирает  бригадира, его заместителя и звеньевых, которые входят в 

совет бригады; 

- обсуждает и утверждает основные направления деятельности и план 

работы ТОШ; 

- рассматривает вопросы дисциплины членов объединения; 

- анализирует итоги работы    трудового объединения школьников  за 

год; 

6.5.  Функции бригадира и его заместителя: 

- организуют деятельность объединения; 

- координируют работу  звеньев; 

- участвуют в контроле и учете проделанной работы; 

- контролируют выполнение режима труда и отдыха; 

- следят за соблюдением требований техники безопасности. 

6.6. Функции звеньевого:  

- распределяет работу между членами звена и следит за её выполнением; 

- определяют нормы выработки; 

- организует соревнования и взаимопомощь; 

- осуществляет контроль за качеством выполняемой работы; 

- участвует в учете труда каждого члена звена. 

 

7. Права и обязанности членов Трудового объединения. 

 

7.1. Каждый член Трудового объединения имеет право на: 

- уважение своего человеческого достоинства; 

-  свободу совести и информации, свободное выражение собственных 

взглядов, мнений, убеждений; 

- моральные и материальные поощрения; 

- участие в выборах в органы самоуправления. 

7.2. Каждый член Трудового объединения обязан: 

- уважать честь и достоинство сверстников и сотрудников; 

- выполнять режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- овладевать навыками самоуправления; 

- принимать участи в мероприятиях; 

- регулярно посещать Трудовое объединение; 

- добросовестно выполнять общественные поручения; 

- бережно относиться к имуществу. 

7.3. Педагогические работники имеют право: 



-  выбирать и использовать методики воспитания, организации коллективных 

творческих дел, досуговой деятельности; 

- избирать и быть избранными в Совет Трудового объединения. 

7.4. Педагогические работники обязаны: 

- обеспечить жизнь и здоровье детей; 

-   строить   свою  работу  с   учетом   индивидуальных   особенностей  

развития личности; 

-  содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и 

интересов детей, в том числе через совместную работу; 

-   пресекать   всякие   попытки   недостойного   поведения   или   

ненадлежащего отношения детей друг к другу. 

 

 

 8.Документация трудового объединения школьников. 

 

- Паспорт трудового объединения школьников . 

- Список членов ТОШ   подписанного директором и скрепленного 

печатью данного образовательного учреждения. 

- Журнал регистрации прохождения инструктажа по технике 

безопасности членами объединения. 

- План деятельности объединения. 

- Протоколы общих собраний. 

- Журнал учёта выполненных работ и итоги работы  ТОШ за год.  
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